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Préparation Opérationnelle à l’Emploi d'Employé Polyvalent en 
station service et/ou Caissier Pompiste Formation en centre et 

immersion en entreprise 

  

Objectifs 
 

→ Adaptation au poste de travail 

→ Répondre aux exigences 
réglementaires et opérationnelles d’un 
environnement aussi sensible que celui 
d’une 

→ station-service. 

 

Prérequis 
 
Aucun 
 

Durée de la formation 
 

→ 147 heures à 150 heures - 35 heures 
par semaine 

 

Modalité et délais d’accès 
 
Modalités : Entretien de recrutement 
 
Délais : Selon le calendrier établi par 
l'entreprise recruteuse eyt France Travail 

 

Coût 
 

→ la formation est gratuite et rémunérée 
(financement  France Travail). 

 

Public 
 
Demandeurs d'emploi 

 

Contenu  
 

• Offrir un accueil de qualité, 
répondre efficacement aux attentes 
des clients et renforcer leur fidélité 
en station-service 

• Maîtriser les opérations de caisse 
en station-service et appliquer les 
procédures de sécurité liées à la 
gestion des encaissements 

• Gérer efficacement les flux de 
marchandises en station-service 
afin d’optimiser les 
approvisionnements, le stockage, la 
rotation des produits et la 
disponibilité en rayon 

• Optimiser la présentation et la 
valorisation des produits en station-
service afin d’augmenter les ventes 
et améliorer l’expérience client. 

• Assurer la gestion opérationnelle, 
commerciale et sécuritaire de la 
piste d’une station-service 

 

Modalités pédagogiques 
 
Nos méthodes pédagogiques : alliance entre 
apports théoriques et applications pratiques . 
L’équipe pédagogique -constituée pour partie 
de professionnels reconnus dans leur métier - 
propose des situations d’apprentissages 
concrètes, variées et professionnalisantes. 
 

Modalités d’évaluations Certificat de 
réalisation 
 
Mises en situation pratiques, simulées ou 
réelles, couvrant différents volets du métier et 
questionnaires 

 
 

Indicateurs 
 
Taux de satisfaction 2026 (12/08/26) : 94%  
Taux d'abandon 2026 : 0 % 
 

Débouchés 
 
Emplois : Caissier Pompiste 
Entreprises : Stations Services 
Suite de parcours : TP Employé Commercial; 
TP Manager d'Etablissement Marchand 
 
 

Handicap et Accessibilité 
 
Si vous avez des contraintes particulières liées 
à une situation de handicap, veuillez nous 
contacter au préalable afin que nous puissions, 
dans la mesure du possible, adapter l’action de 
formation. 
 
 

Contacts 
 
 02 62 666 756 - contact@axe-
ressource-conseil.com 


